CANDIDATURE

COLLER
DIRECTEUR VOTRE

PHOTO

ETAT CIVIL

Nom Prénom

Nom de jeune fille Nationalité

Date de Naissance Lieu de naissance

Adresse

Code postal Ville

Téléphone Mobile

E-Mail

Activité professionnelle ou étudiante

Profession Employeur
Etude en cours Etablissement
Recherche d’emploi Agence

N° d’immatriculation de sécurité sociale

Diplome(s) d’enseignement général
CAP/BEP BAC/BTS DEUG LICENCE MAITRISE

Autres (précisez) :

Diplomes spécifiques
BAFA C.A.ESS EDUCATEUR INFIRMIER BEATEP DEFA Autres:

Permis de conduire

Permis B Date Permis C Date:

Véhicule personnel:  OUI NON

Langues étrangeres:  Anglais Allemand Espagnol Autres:

Période de disponibilité
JUILLET AOUT HIVER FEVRIER PRINTEMPS

Avez-vous déja dirigé des centres de vacances? OUl NON

Si OUI s’agissait-il de séjours de vacances adaptées pour handicapé ? OUI

NON



Expérience dans ce domaine :
Organisme Type de Nombre de Nombre Lieu Dates Fonction
séjour participants | d’animateurs

Pourquoi souhaitez-vous travailler auprés de personnes handicapées ?

Quels sont vos objectifs en assurant I’encadrement de ce type de séjour ?

En fonction de quels criteres d’autonomie ?
Entourez par priorité avec quels vacanciers vous souhaiteriez travailler (plusieurs choix possibles)

A B C D
Personne de trés Personne d’autonomie Personne peu Personne nécessitant
bonne autonomie relative autonome une prises en charge

tres importante

Présence discréte de
I'encadrement

A stimuler dans les
actes du quotidien.
Encadrement actif.

Aide effective dans les
actes du quotidien.
Encadrement constant.

Locaux et matériels
adaptés. (fauteuils)

Comment concevez-vous votre role d’animateur durant ce séjour ?

1/ aupres des vacanciers :

2/ aupres des encadrants :

3/ auprés de l'organisateur :




Quelles sont vos exigences pour le recrutement d’'un animateur ?

Quelles sont vos exigences pour le recrutement d’'un personnel de cuisine
(cuisinier / service) ?

A votre avis doit-il y avoir un responsable parmi les encadrants: OUI NON
Argumentez :

Que signifie pour vous les notions de sécurité ?

En dirigeant un séjour de vacances adaptées, indiquez quelles seraient vos

exigences :
1/ Vis-a-vis de vous-méme :

2/ Vis-a-vis de I’encadrement :

3/ vis-a-vis de 'organisation :

Quelle est votre principale qualité ?

Quels sont vos principaux défauts ?



Racontez une expérience que vous avez vécue et qui vous parait
fondamentale, qui vous a remis en cause, qui vous a questionné :

Vos compétences de responsable de séjour
Domaine de I'organisation, préparation, recrutement, transports, contacts :

Domaine de la gestion du séjour, fiche trousseau, fiche argent de poche, fiche médicaments, bilan de
séjour vacanciers, bilan de séjour du directeur...

Domaine de la gestion financiére, expérience de gestion libre :

Domaine de la gestion financiére, expérience de pension complete :

Domaine de la gestion financiere, expérience en comptabilité simple :

Fait a Le

Signature :

Nous retourner votre dossier avec votre CV, une photo d’identité, photocopie de votre permis de
conduire, photocopies de vos diplomes spécifiques (BAFA...) a:

CAP PICARDIE
15 Place Vohburg
60600 CLERMONT



